APSTIPRINATS
ZREA biedru sapulcé
2022.gada 22.marta

Biedribas “Zemgales regionala energétikas agentiira” (ZREA)
Plans sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp€ju veicinasanai
2022. — 2030.gadam

Biedribas “Zemgales regionala energétikas agentiira” , turpmak ZREA, plans sieviesu un viriesu
vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2022.-2025.gadam (turpmak — Plans) izstradats nemot

vera:
[ ]

Labklajibas ministrijas izstradato “Planu sievie$u un virieSu vienlidzigu tiesibu un
iesp&ju veicinasanai 2021.-2023. gadam”, MK rikojums nr. 578, no 17.08.2021.}

EK Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025.gadam?;

ES Padomes secinajumus, ka “Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu:

galvenas politikas jomas un pasakumi”?,

Plana mérkis ir nodroSinat integrétu, mérktiecigu un efektivu darba vidi, kas sekmé
sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespéju istenosSanu.

ZREA sava darba vidé ievéro dzimumu vienlidzigas tiesibas un iespgjas:

Pienemot darba jaunus darbiniekus ZREA ievéro dzimumneitralitati — vertetas tiek tikai
prasmes un kompetences, ne dzimums;

ZREA sava darba, projektos iesaista biedru delegétos vai konkrétas jomas ekspertus
neatkarigi no dzimuma, nodroS$inot vienlidzigas iespgjas;

Organizgjot pasakumus, tiek ieverots vienlidzibas princips. Energétikas pasakumi,
komunikacija tiek nodrosinata klausitajiem neatkarigi no dzimuma, ienakumu limena,
religiskas parliecibas, seksualas orientacijas utt.;

Darbinieku darba samaksa ir atkariga no atbildibas limena un tiek noteikta saskana Statu
sarakstu, neatkarigi no darbinieka dzimuma;

ZREA ir vienlidzigas iesp€jas virieSiem un sieviet€ém ienemt amatus;

Veidojot projektu komandas, tiek nemtas véra nepiecieSamas kompetences, nevis
dzimums;

Tiks vairak stradats uz stereotipu mazinasanu attieciba uz sievieteém un virieSiem
piemérotiem darbiem,;

P&c iesp€jas un piedavajuma ZREA darbinieki un parstavji piedalas apmacibas par
dzimumu lidztiesibu;

Cik vien iesp&jams, ZREA sava darbiba tiecas uz dzimumu balansu vai abu dzimumu
vienlidzigu dalibu organizacijas kulttira, darba laika, vadiba un [émumu pienemsana,
dzimumu vienlidzibas iestrades projektu un apmacibu satura;
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e Veérsas pret uz dzimumu vértu vardarbibu, tai skaita seksualu uzmaksanos.

ZREA personals (pilnas slodzes darbinieki saskana ar Statu sarakstu) dzimumu
lidztiesibas konteksta uz 2022.g.martu.

Sievietes — 1

Viriesi — 1

Plana ievieSanas resurss: ZREA Stata darbinieki, valde, biedru parstavji.
Plana istenosana ir ikviena biedribas darbinieka vai parstavja pienakums, un ikviens no

tiem nepiecieSamibas gadijuma censas noverst plana noteikto principu parkapsSanu vai
neatbilstosu ricibu.



